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GESETZ UBER DEN AUFENTHALT, DIE ERWERBSTATIGKEIT UND DIE INTEGRATION VON
AUSLANDERN IM BUNDESGEBIET (AUFENTHALTSGESETZ — AufenthG) - AUSZUG -

§3
Passpflicht — Auszug -

(1) Auslander dirfen nur in das Bundesgebiet einreisen oder
sich darin aufhalten, wenn sie einen anerkannten und gultigen
Pass oder Passersatz besitzen, ...

§4
Erfordernis eines Aufenthaltstitels — Auszug —

(1) Auslander bedurfen fur die Einreise und den Aufenthalt im
Bundesgebiet eines Aufenthaltstitels, .... Die Aufenthaltstitel
werden erteilt als

Visum (8 6),

Aufenthaltserlaubnis (§ 7) oder

Niederlassungserlaubnis (§ 9).

(2) Ein Aufenthaltstitel berechtigt zur Austibung einer Erwerbs-
tatigkeit, sofern es nach diesem Gesetz bestimmt ist oder der
Aufenthaltstitel die Austibung der Erwerbstatigkeit ausdrticklich
erlaubt. Jeder Aufenthaltstitel muss erkennen lassen, ob die
Austibung einer Erwerbstatigkeit erlaubt ist. Einem Auslander,
der keine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Beschaftigung
besitzt, kann die Ausitibung einer Beschéftigung nur erlaubt
werden, wenn die Bundesagentur fiir Arbeit zugestimmt hat
oder ... Beschréankungen bei der Erteilung der Zustimmung
durch die Bundesagentur fir Arbeit sind in den Aufenthaltstitel
zu Ubernehmen.

(3) Auslander durfen eine Erwerbstatigkeit nur austben, wenn
der Aufenthaltstitel sie dazu berechtigt. Auslander dirfen nur
beschéftigt oder mit anderen entgeltlichen Dienst- oder Werk-
leistungen beauftragt werden, wenn sie einen solchen Aufent-
haltstitel besitzen. ....

§18
Beschaftigung — Auszug -

@....

(2) Einem Auslander kann ein Aufenthaltstitel zur Ausiibung
einer Beschaftigung erteilt werden, wenn die Bundesagentur
fur Arbeit nach § 39 zugestimmt hat ... Beschrénkungen bei
der Erteilung der Zustimmung durch die Bundesagentur fuir
Arbeit sind in den Aufenthaltstitel zu ibernehmen.

(3) Eine Aufenthaltserlaubnis zur Austibung einer Beschétti-
gung nach Absatz 2, die keine qualifizierte Berufsaushildung
voraussetzt, darf nur erteilt werden, wenn dies durch zwi-
schenstaatliche Vereinbarung bestimmt ist oder wenn aufgrund
einer Rechtsverordnung nach 8§ 42 die Erteilung der Zustim-
mung zu einer Aufenthaltserlaubnis fur diese Beschéftigung
zuldssig ist.

§39
Zustimmung zur Auslanderbeschéaftigung — Auszug

(1) Ein Aufenthaltstitel, der einem Ausléander die Ausiibung
einer Beschaftigung erlaubt, kann nur mit Zustimmung der
Bundesagentur fiir Arbeit erteilt werden, soweit durch Rechts-
verordnung nicht etwas anderes bestimmt ist. Die Zustimmung
kann erteilt werden, wenn dies in zwischenstaatlichen Verein-
barungen, durch ein Gesetz oder durch Rechtsverordnung
bestimmt ist.

(2) 1Die Bundesagentur fiir Arbeit kann der Erteilung einer Auf-
enthaltserlaubnis zur Ausiibung einer Beschéftigung nach 8§ 18
zustimmen, wenn ... der Auslander nicht zu unginstigeren
Arbeitsbedingungen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer
beschéftigt wird. ... s;Der Arbeitgeber, bei dem ein Auslander
beschaftigt werden soll, der dafiir eine Zustimmung benétigt,
hat der Bundesagentur fur Arbeit Auskunft Uber Arbeitsentgelt,
Arbeitszeiten und sonstige Arbeitsbedingungen zu erteilen.

(4) Die Zustimmung kann die Dauer und die berufliche Téatig-
keit festlegen sowie die Beschéftigung auf bestimmte Betriebe
oder Bezirke beschrénken.

8§40
Versagungsgrinde

(1) Die Zustimmung nach 8 39 ist zu versagen, wenn

1. das Arbeitsverhdltnis auf Grund einer unerlaubten Arbeits-
vermittiung oder Anwerbung zustéande gekommen ist oder

2. der Arbeitnehmer als Leiharbeitnehmer (8 1 Abs. 1 des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetztes) tétig werden will.

(2) Die Zustimmung kann versagt werden, wenn

1. der Auslander gegen § 404 Abs. 1 oder 2 Nr. 2 Nr. 2 bis 13
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, 8 10 oder § 11 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz oder gegen die 8§ 15,
15a oder § 16 Abs. 1 Nr. 2 des Arbeitnehmerlberlas-
sungsgesetztes schuldhaft verstof3en hat oder

2. wichtige Grinde in der Person des Arbeitnehmers vorlie-
gen.

§41
Widerruf der Zustimmung

Die Zustimmung kann widerrufen werden, wenn der Auslander
Zu ungunstigen Arbeitsbedingungen als vergleichbare deut-
sche Arbeitnehmer beschéaftigt wird (§ 39 Abs. 2 Satz 1) oder
der Tatbestand des § 40 Abs. 1 oder 2 erfilllt ist.

§42
Verordnungsermachtigung und Weisungsrecht — Auszug

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann durch

Rechtsverordnung ...bestimmen:...

2. Berufsgruppen, bei denen nach Maf3gabe des § 18 eine
Beschéftigung ausléndischer Erwerbstétiger zugelassen
werden kann, und erforderlichenfalls néhere Vorausset-
zungen fur deren Zulassung auf dem deutschen Arbeits-
markt, ...

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann durch

Rechtsverordnung ... bestimmen:

1. die Voraussetzungen und das Verfahren zur Erteilung der
Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit; ...,

2. Einzelheiten Uber die zeitliche, betriebliche, berufliche und
regionale Beschrankung der Zustimmung nach §39
Abs. 4,

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann der
Bundesagentur fir Arbeit zur Durchfiihrung der Bestimmungen
dieses Gesetzes und der hierzu erlassenen Rechtsverordnun-
gen sowie der von den Européischen Gemeinschaften erlas-
senen Bestimmungen uber den Zugang zum Arbeitsmarkt und
der zwischenstaatlichen Vereinbarungen uber die Beschéfti-
gung von Arbeitnehmern Weisungen erteilen.
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Verordnung
Uber die Zulassung von neueinreisenden Auslandern
zur Ausuibung einer Beschéftigung
(Beschaftigungsverordnung — BeschV)
—Auszug -

§ 38 Grundsatz

Besteht eine zwischenstaatliche Vereinbarung, die die Aus-
Uibung einer Beschéftigung regelt, bestimmt sich die Erteilung
der Zustimmung gemafl} § 39 Aufenthaltsgesetz nach dieser
Vereinbarung. Im Ubrigen finden die §§ 39 bis 41 Anwendung.

§ 39 Werkvertrage

(1) Die Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel zur Ausiibung
einer Beschaftigung auf der Grundlage einer zwischenstaatli-
chen Vereinbarung fur die Beschéftigung im Rahmen von
Werkvertragen bei demselben Arbeitgeber kann fiir langstens
zwei Jahre erteilt werden. Steht von vornherein fest, dass die
Ausfuhrung des Werkvertrags langer als zwei Jahre dauert,
kann die Zustimmung bis zur Hochstdauer von drei Jahren
erteilt werden. Verlasst der Beschaftigte das Inland und ist sein
Aufenthaltstitel erloschen, so darf eine neue Zustimmung nur
erteilt werden, wenn der Zeitraum zwischen Ausreise und er-
neuter Einreise als Beschaftigter im Rahmen von Werkvertra-
gen nicht kirzer ist als die Gesamtgeltungsdauer der friheren
Aufenthaltstitel. Der Zeitraum nach Satz 3, in dem eine Zu-
stimmung nicht erteilt werden darf, betragt htchstens zwei Jah-
re; er betrdgt hochstens drei Monate, wenn die betreffende
Person vor der Ausreise nicht langer als neun Monate im In-
land beschaftigt war.

(2) Auslandern, die von einem Unternehmen mit Sitz im Aus-
land, das auf der Grundlage einer zwischenstaatlichen Verein-
barung Uber Werkvertragsarbeitnehmer tatig ist, voriiberge-
hend in das Inland als leitende Mitarbeiter oder als Verwal-
tungspersonal mit betriebsspezifischen Kenntnissen fiir eine
Beschaftigung bei der Niederlassung oder einer Zweigstelle
des Unternehmens oder zur Durchfiihrung von Revisionen
entsandt werden, kann die Zustimmung zu einem Aufenthaltsti-
tel zur Ausilibung der Beschéftigung in dem fiir die Werkver-
tragstatigkeit erforderlichen Umfang flr bis zu insgesamt vier
Jahre erteilt werden. Absatz 1 Satz 3 und 4 ist entsprechend
anzuwenden.

(3) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit kann die
Erteilung der Zustimmung durch die Bundesagentur fir Arbeit
an Beschaftigte der Bauwirtschaft im Rahmen von Werkvertra-
gen im Verhaltnis zu den beschaftigten gewerblichen Personen
des im Inland ansassigen Unternehmens zahlenmaRig be-
schranken. Dabei ist darauf zu achten, dass auch kleine und
mittelstandische im Inland anséssige Unternehmen angemes-
sen berucksichtigt werden.

SOZIALGESETZBUCH DRITTES BUCH — SGB Il

§ 287
Gebuhren fir die Durchfiihrung der Vereinbarungen
Uber Werkvertragsarbeitnehmer

(1) Fur die Aufwendungen, die der Bundesagentur und den
Behorden der Zollverwaltung bei der Durchfihrung der zwi-
schenstaatlichen Vereinbarungen Uber die Beschéftigung von
Arbeitnehmern auf der Grundlage von Werkvertragen entste-
hen, kann vom Arbeitgeber der ausléandischen Arbeitnehmer
eine Gebuhr erhoben werden.

(2) Die Gebuhr wird fur die Aufwendungen der Bundesagentur
und der Behdrden der Zollverwaltung erhoben, die im Zusam-
menhang mit dem Antragsverfahren und der Uberwachung der
Einhaltung der Vereinbarungen stehen, insbesondere flr die

1. Prufung der werkvertraglichen Grundlagen,

2. Prifung der Voraussetzungen fir die Beschaftigung der
auslandischen Arbeithehmer,

3. Zusicherung, Erteilung und Aufhebung der Zustimmung
der Bundesagentur fir Arbeit zur Erteilung einer Aufent-
haltserlaubnis zum Zwecke der Beschaftigung oder der
Arbeitserlaubnis-EU,

4. Uberwachung der Einhaltung der fiir die Ausfiihrung eine
Werkvertrages festgesetzten Zahl der Arbeitnehmer,

5. Uberwachung der Einhaltung der fiir die Arbeitgeber nach
den Vereinbarungen bei der Beschéftigung ihrer Arbeit-
nehmer bestehenden Pflichten einschlief3lich der Durch-
fihrung der dafur erforderlichen Prifungen nach §2
Abs.1 Nr. 4 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes
durch die Behorden der Zollverwaltung sowie

6. Durchfiihrung von Ausschlussverfahren nach den Verein-
barungen.

Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung die ge-
buhrenpflichtigen Tatbestande zu bestimmen, fir die Gebihr
feste Satze vorzusehen und den auf die Behérden der Zollver-
waltung entfallenden Teil der Gebiihren festzulegen und zu
erheben.

(3) Der Arbeitgeber darf sich die Gebuhr nach den Abséatzen 1
und 2 von dem auslandischen Arbeitnehmer oder einem Drit-
ten weder ganz noch teilweise erstatten lassen.

(4) Im Ubrigen sind die Vorschriften des Verwaltungskostenge-
setzes anzuwenden.
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Anordnung
des Verwaltungsrats der Bundesagentur fiir Arbeit
Uber die Entrichtung von Gebuhren durch Arbeitgeber zur Durchfiihrung
der zwischenstaatlichen Vereinbarungen uber die Beschéftigung von Arbeithehmern
auf der Grundlage von Werkvertragen
(Anordnung nach § 287 SGB IlI)
vom 3. September 2004

geéndert durch 1. Anderungsanordnung zur Gebiihrenanordnung vom 16. Dezember 2004, in Kraft ab 1. Januar 2005

Auf Grund von § 287 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 373 Abs. 5 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Ill) erlasst der Verwal-
tungsrat der Bundesagentur fur Arbeit (BA) mit Genehmigung des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit folgende Anordnung:

(3]
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§1

Arbeitgeber, die die BA im Rahmen zwischenstaatlicher
Vereinbarungen Uber die Entsendung und Beschéaftigung
auslandischer Arbeitnehmer auf der Grundlage von Werk-
vertragen (8 39 Beschaftigungsverordnung oder 8 3 der
Anwerbestoppausnahmeverordnung) in Anspruch neh-
men, haben ihr Gebiihren zu entrichten.

Die Gebuhren werden fiir die Aufwendungen der BA und
der Behdrden der Zollverwaltung erhoben, die im Zusam-
menhang mit dem Antragsverfahren und der Uberwa-
chung der Einhaltung der zwischenstaatlichen Vereinba-
rungen stehen. Die gebiihrenpflichtigen Tatbesténde be-
stehen insbesondere aus der

1. Prifung der werkvertraglichen Grundlagen,

2. Prifung der Voraussetzungen fir die Beschaftigung
der auslandischen Arbeitnehmer,

3. Zusicherung, Erteilung und Aufhebung der Zustim-
mung zur Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis zum
Zwecke der Beschaftigung oder der Arbeitserlaubnis-
EU,

4. Uberwachung der Einhaltung der fir die Ausfiihrung
eines Werkvertrages festgesetzten Zahl der Arbeit-
nehmer,

5. Uberwachung der Einhaltung der fiir die Arbeitgeber
nach den Vereinbarungen bei der Beschéftigung ihrer
Arbeitnehmer bestehenden Pflichten einschlief3lich der
Durchfuihrung der dafiir erforderlichen Prifungen nach
8§82 Abs. 1 Nr. 4 des Schwarzarbeitsbekdmpfungs-
gesetzes durch die Behdrden der Zollverwaltung so-
wie der

6. Durchfuhrung von Ausschlussverfahren nach den
Vereinbarungen.

Die Gebuhren werden fur

a) die Prufung und Entscheidung Uber die rechtlichen
Voraussetzungen zur Entsendung und Beschaftigung
zustimmungs- oder arbeitserlaubnispflichtiger ausléan-
discher Arbeitnehmer nach den zwischenstaatlichen
Vereinbarungen (Grundgebiihr) und

b) alle sonstigen im § 1 Abs. 2 genannten Aufwendun-
gen (Laufzeitgebuhr) erhoben.

§2

Die Grundgebihr nach § 1 Abs. 3 Buchst. a betragt

a) 200 Euro fiir jeden Neuantrag

b) 100 Euro fur jeden Nachtrag zum Neuantrag auf Ver-
langerung der Ausflihrungszeit (Verlangerungsantrag)
sowie auf Aufstockung der Zahl der beschéttigten
Werkvertragsarbeitnehmer (Personalaufstockung) und
fur die Durchfiihrung von Gewahrleistungsarbeiten.

Die Laufzeitgebihr nach § 1 Abs. 3 Buchst. b betragt fiir
den einzelnen Arbeitnehmer je angefangenem Kalender-
monat der Beschéaftigung 75 Euro. Die Gebiihr ist auch fir
die Zeiten der Verlangerung der Ausflihrungszeit von
Werkvertragen sowie fir Zeiten der Gewahrleistungsarbei-
ten zu zahlen.

@

@

)]

@

®

@

®)

§3

Die Gebiihr nach § 2 Abs. 1 (Grundgebihr) wird mit der
Einreichung des Werkvertrages/Nachtrages bei den zu-
standigen Dienststellen der BA fallig.

Die Gebuhr nach § 2 Abs. 2 (Laufzeitgebtihr) wird fur die
gesamte Dauer der Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel
oder einer Arbeitserlaubnis-EU zum Zeitpunkt ihrer jeweili-
gen Erteilung fallig. MaRgebend ist die Ausfiihrungszeit
des Werkvertrages/Nachtrages unter Berticksichtigung der
individuellen Beschéftigungszeiten der Arbeitnehmer, die
im Einsatzplan festgelegt sind. Bei langeren individuellen
Beschéftigungszeiten kann die Erteilung der Zustimmung
zu einem Aufenthaltstitel oder der Arbeitserlaubnis-EU und
die Zahlung der Gebiihr in Abschnitten von 6 Monaten zu-
gelassen werden (Teilgebuhr).

§4

Die Gebihren nach § 2 Abs. 1 (Grundgebiihren) kénnen
nicht erstattet werden.

Die Gebihren nach § 2 Abs. 2 kdnnen fiir die vollstandi-
gen Kalendermonate erstattet werden, fir die die Zustim-
mung zur Erteilung eines Aufenthaltstitels zum Zwecke der
Beschéftigung oder der Arbeitserlaubnis-EU wegen tat-
sachlicher Nichtbeschéftigung zuriickgegeben wurde. Die
BA ist zur Erstattung der Gebuhren erst nach Beendigung
des Werkvertrages im Rahmen einer Gesamtabrechnung
der Gebuhren verpflichtet. Vor Beendigung des Werkver-
trages kann der Erstattungsantrag mit einer neu fallig wer-
denden Laufzeitgebuhr innerhalb eines Werkvertrages ver-
rechnet werden.

Die Erstattung von Gebuhren ist bei der zusténdigen
Dienststelle der BA auf den dafiir vorgesehenen Formula-
ren zu beantragen.

Der Arbeitgeber darf sich die Grundgebuhren und die
Laufzeitgebiihren weder ganz noch teilweise von dem aus-
landischen Arbeitnehmer oder einem Dritten erstatten las-
sen.

Die Vorschriften des Verwaltungskostengesetzes sind an-
zuwenden.

85

Diese Anordnung tritt riickwirkend am 1. Januar 2004 in Kraft.




Rechtsgrundlagen - SchwarzArbG

Anhang

GESETZ ZUR BEKAMPFUNG DER SCHWARZARBEIT UND ILLEGALEN BESCHAFTIGUNG
SchwarzArbG — SCHWARZARBEITSBEKAMPFUNGSGESETZ VOM 23. JULI 2004 — AUSZUG -

8§81
Zweck des Gesetzes

(1) Zweck des Gesetzes ist die Intensivierung der Bekampfung
der Schwarzarbeit.

(2) Schwarzarbeit leistet, wer Dienst- oder Werkleistungen
erbringt oder ausfihren lasst und dabei

1. als Arbeitgeber, Unternehmer oder versicherungspflichti-
ger Selbststandiger seine sich auf Grund der Dienst- oder
Werkleistungen ergebenden sozialversicherungsrechtli-
chen Melde-, Beitrags- oder Aufzeichnungspflichten nicht
erfullt,

2. als Steuerpflichtiger seine sich auf Grund der Dienst- oder
Werkleistungen ergebenden steuerlichen Pflichten nicht
erfull,

4. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen seiner sich
daraus ergebenden Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn
des selbststéandigen Betriebes eines stehenden Gewerbes
(8 14 der Gewerbeordnung) nicht nachgekommeniist ...,

5. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen ein zulas-
sungspflichtiges Handwerk als stehendes Gewerbe
selbststéndig betreibt, ohne in der Handwerksrolle einge-
tragen zu sein (8 1 der Handwerksordnung).

@) ...

§2
Prifungsaufgaben

(1) Die Behorden der Zollverwaltung prifen, ob

4. Auslénder nicht
a. entgegen 8§ 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch oder § 4 Abs. 3 Satz 1und 2 des Aufent-
haltsgesetzes und nicht zu unglinstigeren Arbeitsbe-
dingungen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer
oder Arbeitnehmerinnen beschaftigt werden oder
wurden, oder
b. entgegen § 4 Abs. 3 Satz 1 und 2 des Aufenthaltsge-
setzes mit entgeltlichen Dienst- oder Werkleistungen
beauftragt werden oder wurden
und
5. Arbeitsbedingungen nach MaRgabe des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes eingehalten werden oder wurden.

Die Prifung der Erfullung steuerlicher Pflichten im Sinne von
§1 Abs. 2 Nr. 2 obliegt den zusténdigen Landesfinanzbehor-
den. ...

(1a) Die nach Landesrecht fur die Verfolgung und Ahndung

von Ordnungswidrigkeiten nach diesem Gesetz zustandigen

Behorden priifen, ob

1. der Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn des selbststan-
digen Betriebes eines stehenden Gewerbes (8 14 der
Gewerbeordnung) nachgekommen ...

2. ein zulassungspflichtiges Handwerk als stehendes Ge-
werbe selbststéndig betrieben wird und die Eintragung in
die Handwerksrolle vorliegt.

(2) Die Behorden der Zollverwaltung werden bei den Prifun-
gen nach Absatz 1 unterstiitzt von

1. den Finanzbehdrden,

2. der Bundesagentur fur Arbeit,

3. ..

4. den Tragern der Rentenversicherung,

5. den Tragern der Unfallversicherung,

8. den in 8§71 Abs. 1 bis 3 des Aufenthaltsgesetzes

genannten Behorden, ...

§2a
Mitfuhrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren

(1) Bei der Erbringung von Dienst- oder Werkleistungen
sind die in folgenden Wirtschaftsbereichen oder Wirt-
schaftszweigen tatigen Personen verpflichtet, ihren Perso-
nalausweis, Pass, Passersatz oder Ausweisersatz mitzu-
fuhren und den Behdrden der Zollverwaltung auf Verlan-
gen vorzulegen:

1. im Baugewerbe,

2. im Gaststéatten- und Beherbergungsgewerbe,

3. im Personenbeférderungsgewerbe,

4. im Speditions-, Transport- und damit verbundenen Lo-
gistikgewerbe,

5. im Schaustellergewerbe,

6. bei Unternehmen der Forstwirtschaft,

7. im Gebaudereinigungsgewerbe,

8. bei Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von
Messen und Ausstellungen beteiligen,

9. in der Fleischwirtschaft.

(2) Der Arbeitgeber hat jeden und jede seiner Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen nachweislich und schriftlich
auf die Pflicht nach Absatz 1 hinzuweisen, diesen Hinweis
fur die Dauer der Erbringung der Dienst- oder Werkleis-
tungen aufzubewahren und auf Verlangen bei den Prufun-
gen nach § 2 Abs. 1 vorzulegen.

§3
Befugnisse bei der Priifung von Personen

(1) Zur Durchfiihrung der Prufungen nach § 2 Abs. 1 sind die
Behorden der Zollverwaltung und die sie geméald §2 Abs. 2
unterstitzenden  Stellen  befugt, Geschéftsraume und
Grundsticke des Arbeitgebers und des Auftraggebers von
selbststandig tatigen Personen wéahrend der Arbeitszeit der
dort tatigen Personen zu betreten und dabei

1. von diesen Auskiinfte hinsichtlich ihrer Beschaftigungs-
verhaltnisse oder ihrer Tatigkeiten einzuholen und

2. Einsicht in von ihnen mitgefuhrte Unterlagen zu nehmen,
von denen anzunehmen ist, dass aus ihnen Umfang, Art
oder Dauer ihrer Beschaftigungsverhéltnisse oder Tatig-
keiten hervorgehen oder abgeleitet werden kénnen.

(2) Ist eine Person zur Ausfiihrung von Dienst- oder Werkleis-
tungen bei Dritten tétig, gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Die Behorden der Zollverwaltung und die sie gemaR § 2
Abs. 2 unterstiitzenden Stellen sind zur Durchfilhrung der Pri-
fungen nach § 2 Abs. 1 erméchtigt, die Personalien der in den
Geschaftsraumen oder auf dem Grundstuick des Arbeitgebers,
Auftraggebers oder des Dritten tatigen Personen zu uberprii-
fen. Sie kénnen zu diesem Zweck die in Satz 1 genannten
Personen anhalten, sie nach ihren Personalien (Vor-, Familien-
und Geburtsnamen, Ort und Tag der Geburt, Beruf, Wohnort,
Wohnung und Staatsangehorigkeit) befragen und verlangen,
dass sie mitgefulhrte Ausweispapiere zur Prifung aushandi-
gen.

§4
Befugnisse
bei der Prifung von Geschéftsunterlagen

(1) Zur Durchfuihrung der Prifungen nach § 2 Abs. 1 sind die
Behorden der Zollverwaltung und die sie gemaR §2 Abs. 2
unterstitzenden Stellen befugt, Geschéftsrdume und Grund-
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stiicke des Arbeitgebers und Auftraggebers von Dienst- oder
Werkleistungen wahrend der Geschéftszeit zu betreten und
dort Einsicht in die Lohn- und Meldeunterlagen, Biicher und
andere Geschéaftsunterlagen zu nehmen, aus denen Umfang,
Art oder Dauer von Beschaftigungsverhaltnissen hervorgehen
oder abgeleitet werden kdnnen.

(2) Die Behorden der Zollverwaltung sind zur Durchfiihrung der
Prifungen nach § 2 Abs. 1 befugt, Einsicht in die Unterlagen
zu nehmen, aus denen die Vergitung der Dienst- oder Werk-
leistungen hervorgeht, die natiirliche oder juristische Personen
oder Personenvereinigungen in Auftrag gegeben haben.

(3) Die Behorden der Zollverwaltung sind zur Durchfiihrung der
Prufungen nach 8 2 Abs. 1 befugt, bei dem Auftraggeber, der
nicht Unternehmer im Sinne des 8 2 des Umsatzsteuergeset-
zes 1999 ist, Einsicht in die Rechnungen, einen Zahlungsbeleg
oder eine andere beweiskraftige Unterlage uber ausgefiihrte
Werklieferungen oder sonstige Leistungen im Zusammenhang
mit einem Grundstiick zu nehmen.

§5
Duldungs- und Mitwirkungspflichten

(1) Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, Auf-
traggeber und Dritte, die bei einer Priifung nach § 2 Abs. 1 an-
getroffen werden, haben die Priifung zu dulden und dabei mit-
zuwirken, insbesondere fur die Prufung erhebliche Auskiinfte
zu erteilen und die in den 88 3 und 4 genannten Unterlagen
vorzulegen. In den Fallen des § 3 Abs. 1 und 2 sowie des § 4
Abs. 1 und 2 haben sie auch das Betreten der Grundstiicke
und der Geschéftsrdume zu dulden. .... Auslénder sind ferner
verpflichtet, ihren Pass, Passersatz oder Ausweisersatz und
ihren Aufenthaltstitel, inre Duldung oder ihre Aufenthaltsgestat-
tung den Behérden der Zollverwaltung auf Verlangen vorzule-
gen ...

(2) In Fallen des § 4 Abs. 3 haben die Auftraggeber, die nicht
Unternehmer im Sinne des § 2 des Umsatzsteuergesetzes
1999 sind, eine Priifung nach § 2 Abs. 1 zu dulden und dabei
mitzuwirken, insbesondere die fur die Prufung erheblichen
Auskiinfte zu erteilen und die in 8 4 Abs. 3 genannten Unterla-
gen vorzulegen. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

@)...

§8
BuRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer
1
a. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch eine Tatsache, die fir eine Leistung
nach dem Sozialgesetzbuch erheblich ist, nicht richtig
oder nicht vollstandig anzeigt,

b. entgegen 8§ 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch eine Anderung in den Verhéltnis-
sen, die fir eine Leistung nach dem Sozialgesetzbuch
erheblich ist, nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig mitteilt,
der Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn des selbst-

standigen Betriebes eines stehenden Gewerbes (§ 14

der Gewerbeordnung) nicht nachgekommen ist ...

oder
e. ein zulassungspflichtiges Handwerk als stehendes

Gewerbe selbststandig betreibt, ohne in die Hand-

werksrolle eingetragen zu sein (§ 1 der Handwerks-

ordnung)
und Dienst- oder Werkleistungen in erheblichem Umfang
erbringt oder

2. Dienst- oder Werkleistungen in erheblichem Umfang aus-
fuhren lasst, indem er eine oder mehrere Personen beauf-
tragt, die diese Leistungen unter vorsatzlichem VerstoR3
gegen eine in Nummer 1 genannte Vorschrift erbringen.

ape

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 2a Abs. 1 ein dort genanntes Dokument
nicht mitflhrt oder nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

2. entgegen § 2a Abs. 2 den schriftlichen Hinweis nicht
oder nicht fir die vorgeschriebene Dauer aufbewahrt oder
nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

3. entgegen
a) §5Abs. 1 Satz 1 oder 2 oder
b) §5 Abs. 2 Satz 1

eine Prufung oder das Betreten eines Grundstucks oder
eines Geschéftsraumes nicht duldet oder bei einer Pru-
fung nicht mitwirkt,

4. entgegen § 5 Abs. 1 Satz 4 ein dort genanntes Doku-
ment nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt oder

5. entgegen 8§ 5 Abs. 3 Satz 1 Daten nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder
nicht rechtzeitig Ubermittelt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Absat-
zes 1 Nr. 1 Buchstabe a bis ¢ sowie Nr. 2 in Verbindung
mit Nr. 1 Buchstabe a bis ¢ mit einer GeldbuR3e bis zu drei-
hunderttausend Euro, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1
Buchstabe d und e sowie Nr. 2 in Verbindung mit Nr. 1
Buchstabe d und e mit einer Geldbul3e bis zu fiinfzigtau-
send Euro, in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 3 Buchstabe
a und Nr. 5 mit einer GeldbuRe bis zu dreil3igtausend Eu-
ro, in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 1 mit einer GeldbuRRe
bis zu fiinftausend Euro und in den tbrigen Fallen mit ei-
ner Geldbuf3e bis zu tausend Euro geahndet werden.

10
Beschaftigung von Auslandern ohne
Genehmigung oder ohne Aufenthaltstitel und zu
ungunstigen Arbeitsbedingungen

(1) Wer vorsatzlich eine in 8 404 Abs. 2 Nr. 3 des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch bezeichnete Handlung begeht und den
Auslander zu Arbeitsbedingungen beschéaftigt, die in einem
auffalligen Missverhaltnis zu den Arbeitsbedingungen deut-
scher Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen stehen, die die
gleiche oder eine vergleichbare Tétigkeit ausuben, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) In besonders schweren Féllen des Absatzes 1 ist die Strafe
Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu funf Jahren. Ein be-
sonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Téater
gewerbsmanRig oder aus grobem Eigennutz handelt.

§11
Erwerbstatigkeit von Auslandern
ohne Genehmigung oder ohne Aufenthaltstitel
in gréRerem Umfang

(1) Wer

1. gleichzeitig mehr als flnf Auslander entgegen § 284 Abs. 1
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch beschéftigt oder entge-
gen § 4 Abs. 3 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes beschéftigt o-
der mit Dienst- oder Werkleistungen beauftragt oder

2.einein

a) § 404 Abs. 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,
b) § 404 Abs. 2 Nr. 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,
c) § 98 Abs. 2a des Aufenthaltsgesetzes oder

d) 8 98 Abs. 3 Nr. 1 des Aufenthaltsgesetzes

bezeichnete vorsétzliche Handlung beharrlich wiederholt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe
bestraft.

(2) Handelt der Tater in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 oder 2
Buchstabe a oder Buchstabe ¢ aus grobem Eigennutz, ist die
Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe.




Rechtsgrundlagen - SGB Il — BuRgeldvorschriften

Anhang

SGB Ill - BURGELDVORSCHRIFTEN — (AUSZUG)

§404
Buf3geldvorschriften - Auszug

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Unternehmer Dienst- oder

Werkleistungen in erheblichem Umfang ausfihren lasst, indem

er einen anderen Unternehmer beauftragt, von dem er weil3

oder fahrlassig nicht weil3, dass dieser zur Erfiillung dieses

Auftrags

1. entgegen § 284 Abs. 1 oder § 4 Abs. 3 Satz 2 des Aufent-
haltsgesetzes einen Auslander beschéaftigt oder

2. einen Nachunternehmer einsetzt oder zulésst, dass ein
Nachunternehmer tatig wird, der entgegen 8 284 Abs. 1
oder § 4 Abs. 3 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes einen Aus-
lander beschaftigt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrléssig

1. entgegen § 43 Abs. 4 oder § 287 Abs. 3 sich die dort ge-
nannte Gebihr oder den genannten Aufwendungssatz er-
statten l&sst,

3. entgegen 8§ 284 Abs. 1 oder § 4 Abs. 3 Satz 2 des Aufent-
haltsgesetzes einen Auslander beschéftigt,

4. entgegen § 284 Abs. 1 oder § 4 Abs. 3 Satz 1 des Aufent-
haltsgesetzes eine Beschéftigung austibt,

5. entgegen § 39 Abs. 2 Satz 3 des Aufenthaltsgesetzes eine
Auskuntt nicht richtig erteilt,

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen der Absatze 1
und 2 Nr. 3 mit einer Geldbuf3e bis zu funfhunderttausend Eu-
ro, in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1, 5 bis 9 und 11 bis 13 mit
einer GeldbuRe bis zu dreiigtausend Euro, in den Fallen des
Absatzes 2 Nr. 2, 4, 16 und 26 mit einer Geldbuf3e bis zu funf-
tausend Euro, in den ubrigen Féallen mit einer Geldbuf3e bis zu
zweitausend Euro geahndet werden.

§ 405
Zustandigkeit, Vollstreckung und Unterrichtung - Auszug

(1) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des

Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten sind in den Féllen

1. des § 404 Abs. 1 sowie des § 404 Abs. 2 Nr. 3 und 4 die
Behorden der Zollverwaltung,

2. des 8404 Abs. 2 Nr. 1, 2, 5 bis 16 und 19 bis 25 die Bun-
desagentur,

(4) Bei der Verfolgung und Ahndung der Beschaftigung oder
Tatigkeit von Ausléandern ohne Genehmigung nach § 284 Abs.
1 oder ohne Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 Satz 1 des Auf-
enthaltsgesetzes sowie der Verstdl3e gegen die Mitwirkungs-
pflicht gegenuber der Bundesagentur nach § 60 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 des Ersten Buches arbeiten die Behdrden nach Absatz 1
mit den in § 2 Abs. 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgeset-
zes genannten Behdrden zusammen.




Rechtsgrundlagen — AUG Anhang

GESETZ ZUR REGELUNG DER GEWERBSMARIGEN ARBEITNEHMERUBERLASSUNG
(ARBEITNEHMERUBERLASSUNGSGESETZ - AUG) ARTIKEL 1 - AUSZUG

§1
Erlaubnispflicht - Auszug

(1) Arbeitgeber, die als Verleiher Dritten (Entleihern) Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) gewerbsmagig zur Arbeitsleistung Uberlassen wol-
len, bediirfen der Erlaubnis.

§15
Ausléndische Leiharbeitnehmer ohne Genehmigung

(1) Wer als Verleiher einen Auslénder, der einen erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes, eine Aufent-
haltsgestattung oder eine Duldung, die zur Ausiibung der Beschéftigung berechtigen, oder eine Genehmigung nach 8 284 Abs. 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht besitzt, entgegen § 1 einem Dritten ohne Erlaubnis Uberlésst, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei
Jahren oder mit Geldbuf3e bestraft.

(2) In besonders schweren Féllen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in
der Regel vor, wenn der Tater gewerbsmaf3ig oder aus grobem Eigennutz handelt.

§15a
Entleih von Auslandern ohne Genehmigung

(1) Wer als Entleiher einen ihm Uberlassenen Auslénder, der einen erforderlichen Aufenthaltstitel nach 3 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgeset-

zes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Austibung der Beschaftigung berechtigen, oder eine Genehmigung nach §

284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht besitzt, zu Arbeitsbedingungen des Leiharbeitsverhaltnisses tétig werden 1aRt, die

in einem auffalligen MiRverhaltnis zu den Arbeitsbedingungen deutscher Leiharbeitnehmer stehen, die die gleiche oder eine vergleichba-

re Tatigkeit austiben, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. In besonders schweren Féllen ist die Strafe

Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren; ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater gewerbsmanig

oder aus grobem Eigennutz handelt.

(2) Wer als Entleiher

1. gleichzeitig mehr als funf Auslander, die einen erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes, eine Aufent-
haltsgestattung oder eine Duldung, die zur Austibung der Beschéftigung berechtigen, oder eine Genehmigung nach 8 284 Abs. 1
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht besitzen, tétig werden 143t oder

2. einein 8 16 Abs. 1 Nr. 2 bezeichnete vorsatzliche Zuwiderhandlung beharrlich wiederholt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft. Handelt der Tater aus grobem Eigennutz, ist die Strafe Freiheits-

strafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe.

§16
Ordnungswidrigkeiten - Auszug —

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 1 einen Leiharbeitnehmer einem Dritten ohne Erlaubnis Uberlasst,

1a. einen ihm von einem Verleiher ohne Erlaubnis Uberlassenen Leiharbeitnehmer tatig werden lasst,

1b. entgegen § 1b Satz 1 gewerbsmaRig Arbeitnehmer tberlasst oder tétig werden lasst,

2. einen ihm Uberlassenen auslandischen Leiharbeitnehmer, der ... eine Genehmigung nach § 284 Abs.1 Satz 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch nicht besitzt, tatig werden lasst,

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 bis 1b kann mit einer Geldbuf3e bis zu flinfundzwanzigtausend Euro, die Ordnungswidrig-
keit nach Absatz 1 Nr. 2 mit einer Geldbuf3e bis zu fiinfhunderttausend Euro, ... geahndet werden.
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